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Thème 2 -  Droits économiques et sociaux  - « Connaître ses droits et ses 
devoirs pour bien s’intégrer en France  »  

 

Contenu  
 

 Expliquer  les  droits  économiques  et  sociaux :  emploi,  santé,  logement,  formation, 
enfance, famille 

 Changer les perspectives en rendant les femmes migrantes « actrices » de leur parcours 
d’intégration (trouver un emploi  conforme à son profil/ses attentes et le conserver). 

 Insister sur  les droits et devoirs de toute personne vivant sur  le territoire français, avec 
les possibilités de pouvoir participer activement à  la vie  la communauté, notamment  le 
droit de s’associer (contrat d’association de 1901).  

 

Méthode 
 

2.1 tour de table sur  la notion de droits économiques et sociaux 
2.2 présentation des différentes   formes de discriminations (12 critères) dont elles peuvent 

faire l’objet  et les moyens de recours 
2.3 des ateliers pour  faire  travailler  les stagiaires en binômes  (qualifiée/peu qualifiée, avec 

expérience  professionnelle  en  France/sans  expérience  professionnelle  en  France, 
jeune/plus âgée, …) – atelier 1 :  identification des discriminations; atelier 2 : moyens de 
recours ; atelier 3 : un exemple d’exercice de ses droits,  un engagement associatif 

 

Résultats attendus 
 

2.1 des femmes migrantes connaissant les acteurs institutionnels et locaux intervenant dans 
le champ de l’insertion professionnelle 

2.2 des femmes migrantes  qui ont pu travailler avec d’autres femmes migrantes et échanger 
sur les difficultés rencontrées pour rencontrer  

2.3 un plan d’action développé par les femmes avec un calendrier précis pour rencontrer ces 
acteurs 
 

Points développés: 4 thèmes.  
 Point   1- Présentation des droits économiques et sociaux 
 Point  2 -  Identification des discriminations 
 Point   3 -  Moyens de recours (niveau national et local)  
 Point   4 -  un exemple de droit, un engagement associatif 


