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L activité bénévole/volontaire est-elle dangereuse pour les salariés ? e monde
salarié et le bénévolat/volontariat sont-ils concurrents ou peuvent-ils E&tre
complémentaires ?

Deux camps s’affrontent. Les détracteurs des bénévoles/volontaires les
considérent comme des « voleurs d’emploi» ou des « casseurs de prix du
travail ». Leurs partisans les voient comme des modéles innovants ou des
auxiliaires indispensables

L’Institut de recherche et d’information sur le volontariat (IRIV) a rassemblé
en décembre 1998 des experts, universitaires et praticiens, qui se sont
interrogés sur cet affrontement.

Pourrait-on proposer un « statut de I’actif » pour les réconcilier ? Le monde
associatif joue un role moteur dans les secteurs sanitaires et sociaux ou celui
des radios associatives.

Les Journées mondiales de la jeunesse et la Coupe du Monde de football ont
prouve que la collaboration entre volontaires et salariés a permis la réussite de
deux grands événements organisés par la France en 1997 et 1998.
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